ToT — Trening za trenere

Mesto: Zemun, nastavna sala Instituta (Pregrevica 168)
Vreme: 8. i9. novembar 2019. godine (8.11 - od 16 do 20h; 9.11 — od 10 do 15,30h)

Dobra tema i dobar predavac su recept za uspeh

Jedan od najznacajnijih potencijala svake firme su stru¢ni i kompetentni zaposleni. Obzirom na ¢injenicu da
su potrebna znanja i vestine zaposlenih iz dana u dan sve sloZeniji i zahtevniji, neophodno je stalno
ulaganje u stru¢no usavrsavanje zaposlenih. Mnoga znanja i veStine mozete "prosiriti" interno, u okviru
svog sistema, ali prenoSenje znanja zahteva posebne vestine i sposobnosti. Potreban vam je ToT.

Trening za trenere omogucava upravo savladavanje ovih znanja i vestina. Svrha ovog treninga je da
polaznicima pruzi znanja i vestine koja ¢e da im omoguce da obavljaju treninge iz oblasti za koje su
kompetentni u svojstvu kvalifikovanih i profesionalnih trenera / predavaca.

Dobar trener je baza na kojoj se gradi celokupan rad nekog tima - uspesnost tima i pojedinca,
prepoznavanje talenata i odnos sa svakim uc¢esnikom ponaosob. Dobar trener prica, zabavlja, posvecuje se
svojim ucesnicima i postuje ih, treba da zadobije njihovu paznju i poverenje da ¢e, po zavrSenoj obuci, biti
bolji od njega u onome ¢emu ih uci.

Kome je ToT namenjen:

Trening je namenjen svima koji Zele da se bave poducavanjem iz neke oblasti svog rada i prenoSenjem
znanja, ali i svim zainteresovanim licima za koucing i razvoj pojedinaca ili timova koji obavljaju poslove
menadzera, lidera timova, zaposlenima u sluzbi za kadrove, trenerima poslovnih vestina, savetnicima,
konsultantima, psiholozima. Ste€ena znanja se mogu primeniti u svakodnevnom Zivotu na profesionalnom i
liénom planu.

Nastavni program:

Prvi nastavni dan (8. novembar od 16 do 20h):

1) POJAM TRENERA | TIPOVI POLAZNIKA

e Trener: definicija, osobine, zadatak trenera
e Polaznici: Sta im je zajednicko a koje ih specifi¢nost razlikuju

2) ODREDIVANJE STRUKTURE PREDAVANJA

e Pocetak predavanja: kako opustiti atmosferu

e UvodiPlanrada

e Komunikacija sa polaznicima - ponasanje pred publikom
e Motivacija kod polaznika

e Piramida znanja

e Prenosenje znanja - metode i tehnike
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e Proveraznanja

3) IZRADA POWERPOINT PREZENTACIJE
e Strukturaiznacaj PowerPoint-a

4) POTREBNE VESTINE TRENERA

e Autenti¢nost

e Kreativnost uz sistemski pristup

e lzuzetna priprema

e Emaptija

e Efikasna interakcija sa polaznicima
e Korisni govorni obrasci

e  UCiti od svojih polaznika

Drugi nastavni dan (9. novembar od 10 do 15,30h)

1) PREZENTACIJE POLAZNIKA

e Prezentacija pred grupom

e Upotreba naucenog znanja i prezentacionih vestina

e PP prezentacija ili flip chart ili kombinacija

e Zadatak slusaoca - davanje feedback-a na prezentaciju
e Unapredenja izvedenih prezentacija kroz timski duh

e Zakljucci o kljuénim elementima dobre prezentacije

e Pitanja i odgovori

Treneri:

1) Marijana Caki¢, pravnica, licencirani trener za trenere (ToT u medijaciji), licencirani medijator (zavriene
specijalizovane obuke za posrednika u reSavanju sporova u oblasti bankarstva, usluga, lizinga i osiguranja)
sa velikim predavackim i trenerskim iskustvom i preko 20 godina profesionalnog iskustva u razlil¢itim
kompanijama u privredi;

2) Gordana Ukropina, pravnica, sertifikovani NLP trener, licencirani medijator (zavr$ena specijalizovana
obuka za posrednika u privrednim sporovima) sa velikim predavackim i trenerskim iskustvom i preko 20
godina profesionalnog iskustva u razlicitim kompanijama u privredi.

Kotizacija i popusti:

e Kotizacija za obuku (oba nastavna dana) iznosi 15.600,00 dinara (+PDV).

e Za brze prijave i uplate (u roku od 2 dana) odobravamo 10% popusta, pa tako kotizacija iznosi svega
14.040 dinara (+PDV).

e Zafizicka lica odobravamo dodatnih 5% popusta.
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