Institut za ekonomsku diplomatiju vas poziva na prakti¢nu radionicu

Rodna ravnopravnost — ulazimo u finis godine,
znate Sta vas ceka

PLANOVI, OBRASCI, IZVESTAJI, KONTROLNE LISTE - NE DOZVOLITE
DA VAS JANUAR ZATEKNE NESPREMNE

26. septembar 2025. godine od 11h

Ulazimo u poslednji kvartal godine — period kada se sumiraju obaveze i kada rok za dostavljanje
IzveStaja Ministarstvu (15. januar) sve brZze otkucava. Ako jos niste sigurni Sta sve morate da
pripremite, do kada i na koji nacin, nas septembarski seminar je prava prilika da se blagovremeno
informiSete i dobijete konkretne alate za rad.

lako se izvestaji od prosle godine predaju elektronski, preko web aplikacije nadleZznog ministarstva,
mi ¢emo se na ovom seminaru fokusirati na ono $to prethodi kliku na “posalji” — sadrzaju, formi i
sustini dokumenata koje treba da imate spremne. Nas cilj je da znate Sta treba da izvestite, kako
da to pripremite i na osnovu ¢ega da se to kontrolise.

Seminar ¢e vas provesti kroz ono $to je obavezno, problematiku vezanu za rodno osetljivi jezik
koja stvara najviSe poteskoca u radu, kao i kroz inspekcijski nadzor kada je u pitanju rodna
ravnopravnost, sa analizom kontrolnih lista.

Predavacice:

e Sladana Gligori¢, doktorka pravnih nauka, politikoloskinja, miriteljka i docentkinja na
Pravnom fakultetu za privredu i pravosude.
e Ekspertkinja za radne odnose i kontrolu i nadzor sprovodenja Zakona

NASTAVNI PROGRAM:

1) Sta je obavezno po Zakonu o rodnoj ravnopravnosti?

e lzrada i sprovodenje Plana upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti
e lzvestaj o realizaciji Plana ili programa rada

e lzvestaj o aktivnostima iz Akcionog plana

e Popunjavanje obrazacali3

¢ Evidencija i dokumentovanje rodne ravnopravnosti

Informacije: 011/3077612, 3077613, 063/509972;
prijava@economicdiplomacy.co.rs; ied.bg@mts.rs;
www.economicdiplomacy.co.rs
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2) Rodno osetljiv jezik — pravo ili obaveza, nedoumice

e Odluka Ustavnog suda o inicijativi za ocenu stavnosti Zakona u ovom segmentu
e Prakti¢ne dileme u vezi sa upotrebom rodno osetljivog jezika u dokumentima i komunikaciji
e Preporuke i rizici u slu¢aju neprilagodavanja internih akata

3) Sta treba da pripremite za inspekcijski nadzor u oblasti rodne ravnopravnosti?

o Statraze inspektori

e Koje su obaveze poslodavca

¢ Na sta se mora posebno obratiti paznja

e Analiza kontrolne liste korak po korak, objasnjenje svih njenih tacaka, kao i o¢ekivane
reakcije i dokumentaciju koju treba imati pripremljenu

Ekskluzivno za uc€esnike seminara, pripremili smo komplet modela dokumenata koji se odmah
mogu primeniti u praksi:

e Model Plana upravljanja rizicima
¢ Detaljna kontrolna lista za inspekciju (analizirana stavku po stavku)
o Spisak konkretnih obaveza — po kategorijama poslodavaca sa rokovima izvrSenja

Nacin realizacije, kotizacija i popusti:

Seminar se realizuje on line (preko ZOOM platforme), uz ogranicen broj u¢esnika (mala grupa), Sto
omogucuje polaznicima direktno uklju¢enje u rad, komentarisanje, postavljanje pitanja i dijalog
sa predavacicama i drugim ucesnicima.

Kotizacija iznosi 17.300,00 (+PDV) i obuhvata nastavu, nastavni materijal i sertifikat nakon
zavrSene obuke.
Popusti:

e Za brze uplate (u roku od 5 dana od dana prijave) kotizacija se umanjuje za 5%.

e ZadvaiviSe ucesnika iz iste organizacije, odobravamo dodatnih 10% popusta.

e Za ucesnike nasih ranijih obuka iz oblasti radno-pravnih odnosa, odobrava se dodatnih 5%
popusta.

Informacije i prijavljivanje:

Prijavu moZzete izvrsiti klikom na dugme “Prijavite se” gde moZete popuniti elektronsku prijavu ili
preuzeti obrazac u .doc formatu i poslati ga na bilo koju od nasih e-mail adresa

Za dodatne informacije kontaktirajte nas na:

011/3077612, 3077613, 063/509972; prijava@economicdiplomacy.co.rs; ied.bg@mts.rs
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