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INSTITUT ZA EKONOMSKU DIPLOMATIU VAS POZIVA NA SPECIJALIZOVANU OBUKU

Rad u ekstremnim uslovima — smernice i
zakonske obaveze

RAD NA OTVORENOM PRI EKSTREMNIM TEMPERATURAMA: STA MORATE ZNATI
PRE NEGO STO RADNICI IZABU NA TEREN

28. oktobar 2025. Godine od 11h (ZOOM)

EJ Leto je moida iza nas, ali niske temperature tek dolaze!

Pravilna organizacija rada na otvorenom nije sezonska tema — to je zakonska obaveza koja traje tokom cele
godine. Visoke temperature tokom leta i niske temperature tokom jeseni i zime predstavljaju ozbiljan rizik
po zdravlje zaposlenih na terenu, a odgovornost je iskljucivo na poslodavcu da taj rizik prepozna,
organizuje rad i obezbedi sve mere zastite za rad u ekstremnim uslovima.

Bez obzira da li se radi o gradevinarstvu, komunalnim delatnostima, transportu, logistici, poljoprivredi ili
drugim sektorima — svako radno angaZovanje na otvorenom zahteva ozbiljan pristup.

Upravo zato, pripremili smo jedinstven seminar sa prakticnim uputstvima, alatima i primerima dobre

prakse, uz sveobuhvatan prikaz zakonskih i preporucenih mera koje svaki poslodavac mora da poznaje i
primeni.

EJ Predavadica: Vera Bozi¢ Trefalt, ekspertkinja za bezbednost i zdravlje na radu, bivia direktorka Uprave
za BZR Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.

£J Kljuéne teme seminara:

e Zakon i preporuke u praksi
Obaveze poslodavca prema Zakonu o BZR i Preporuci Vlade iz 2007. godine — $ta je obavezno, a Sta
preporuceno i kako to izgleda u stvarnosti.

e Rad pri visokim temperaturama: Sta se mora, a Sta se moze
Organizacija rada, zabrana fizickog rada u odredenim vremenskim intervalima, zamena smena,
pauze, hidriranje i zastita od sunca — kako postiéi sve to, a zavrsiti posao na vreme?

e Rad pri niskim temperaturama: nevidljivi rizici zime
Sta znati izloZzenost hladnoéi u zakonskom i medicinskom smislu? Koji su najée$éi propusti u
zimskim uslovima i kako ih izbed¢i?

¢ Koriscenje licnih zastitnih sredstava (LZO): sta, kada i kako?
Koji su minimalni standardi opreme i kako ih obezbediti? Ko snosi odgovornost ako zaposleni odbije
da nosi LZO?

e Zdravstveni problemi i hitne situacije: prevencija i brza reakcija
Toplotni udar, suncanica, dehidratacija, promrzline, hipotermija — kako prepoznati simptome i Sta
preduzeti odmah?

e Obuka zaposlenih — obavezna mera ili neiskorisé¢en resurs?
Kako osmisliti i sprovesti obaveznu obuku zaposlenih za rad u nepovoljnim vremenskim uslovima.

e Prikaz primera dobre prakse za rad u ekstremnim uslovima
Kako to rade velike firme — konkretni modeli organizacije rada i dokumentovana iskustva sa terena.

Informacije: 011/3077612, 3077613, 063/464493
prijava@permanent.co.rs

ied.bg@mts.rs
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£J Kome je seminar namenjen?

e Zaposlodavce i rukovodioce sektora rada na terenu

e Zasluzbe bezbednosti i zdravlja na radu

e Za HR sektore i menadzZere koji planiraju radnu dinamiku i smene

e Zapravna lica u oblasti gradevinarstva, saobraéaja, komunalnih delatnosti i poljoprivrede

£ seminar donosi:

e Objasnjenje obaveza iz Zakona o BZR i Preporuka Vlade
e Prakti¢ne tehnike organizacije rada na otvorenom

e AlateiSablone za internu upotrebu

e Jasnu podelu odgovornosti i obaveza poslodavca

e Model obuke zaposlenih

e Odgovore na konkretna pitanja iz prakse

Kotizacija i popusti:

Kotizacija iznosi 17.600,00 (+PDV) i obuhvata nastavu, nastavni materijal, odgovore na pitanja, predavanjai
prakti¢ne vezbe (stvarni rad na popunjavanju obrazaca), kao i posluzenje u pauzama (u prijatnom ambijentu
kafi¢ca Doma kulture Studentski grad)

Popusti:
e Zasve prijave odobravamo popust od 5%
e Zadvai viSe ucesnika iz iste organizacije, odobravamo dodatnih 10% popusta.
e Za ucesnike nasih prethodnih obuka iz oblasti BZR, odobravamo dodatnih 5% popusta.

Informacije i prijavljivanje:

Prijavu mozete izvrsiti klikom na dugme “Prijavite se” gde moZete popuniti elektronsku prijavu ili preuzeti
obrazac u .doc formatu i poslati ga na bilo koju od nasih e-mail adresa

Za dodatne informacije kontaktirajte nas na:
011/3077612, 3077613, 063/509972
prijava@economicdiplomacy.co.rs

ied.bg@mts.rs

Informacije: 011/3077612, 3077613, 063/464493
prijava@permanent.co.rs

ied.bg@mts.rs
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