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Institut za ekonomsku diplomatiju vas poziva na praktičnu radionicu 
 

Novi sistemi 2026: e-Bolovanje, obračun zarada 
i druge novine 

OBRAČUN ZARADA 2026: MINIMALNA ZARADA, NOVE OSNOVICE, E-BOLOVANJE, 
ELEKTRONSKE EVIDENCIJE, POREZI I DOPRINOSI 

23. januar 2026. Godine od 10h, online (ZOOM) 

Šta se promenilo od 1. januara, koji su novi sistemi 2026. i kako pravilno primeniti nove propise? 

Od 1. januara 2026. godine počinje novi sistemi obračuna zarada, elektronskih evidencija i e-
doznaka ulaze u punu primenu, čime se završava prelazni period započet 2025. godine. HR i 
finansijske službe ulaze u najintenzivniji period usaglašavanja obračuna sa propisima koji su već 
stupili na snagu 1. oktobra 2025. godine, kao i pripreme za nove obaveze koje važe od januara 
2026. 

Najveća novina je svakako obavezna primena portala eBolovanje – Poslodavac od 1. januara 
2026. Zakon o razmeni podataka, dokumenata i obaveštenja u slučaju nastupanja privremene 
sprečenosti za rad korišćenjem softverskog rešenja „e-Bolovanje – Poslodavac” („Sl. glasnik RS“, 
broj 109/25) stupio je na snagu 12.12.2025. godine. Od 1. januara 2026. poslodavci imaju obavezu 
da koriste portal eBolovanje – Poslodavac, koji omogućava digitalizovanu, bržu i pouzdaniju 
razmenu podataka između izabranih lekara, RFZO i poslodavaca, a krajnji rok za registraciju na 
portal je 1. januar 2026. godine 

Kako seminar održavamo nakon 1. januara 2026, kada su e-Bolovanje, novi sistem obračuna 
zarada, vanredno i redovno povećanje minimalca i nove osnovice doprinosa već u primeni, ovaj 
deo programa je posebno važan za sve koji: 

• nisu stigli da se registruju na portal eBolovanje – Poslodavac, 
• imaju dileme oko elektronske evidencije bolovanja i pravilnog čuvanja elektronskih 

dokumenata, 
• nisu sigurni kako da primene novi model obračuna zarada u praksi, 
• imaju pitanja o novim najnižim i najvišim osnovicama i primeni minimalca, 
• žele praktične smernice koje će im pomoći da novi sistemi budu primenjeni bez greške, 

prekršaja i pogrešnih obračuna. 
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Druge ključne novine za obračun zarada u 2026. godini 

• Novo redovno usklađivanje minimalne zarade od 1. januara 2026. 
• Nove najniže i najviše osnovice doprinosa – „Sl. glasnik RS“, br. 105/25 (primena od 1. 

januara do 31. decembra 2026.) 
• Nove poreske osnovice, olakšice i pravila obračuna doprinosa 
• Obavezna elektronska evidencija zarada 
• Praktična primena elektronskih doznaka i digitalno čuvanje dokumentacije 
• Pravila za pravilno knjiženje primanja, naknada i troškova u skladu sa poreskim i 

radnopravnim propisima 

Seminar je koncipiran kao praktična, operativna obuka sa jasnim instrukcijama, konkretnim 
primerima u obračunu, smernicama za usklađivanje sistema i alatima koje polaznici odmah mogu 
primenjivati u radu. 

 

Predavač: Danijela Rajković, sudski veštak za oblast zarada i drugih novčanih primanja, jedan od 
najpriznatijih praktičara u oblasti obračuna zarada u Srbiji. Ima višegodišnje iskustvo u radu sa 
pravnim i fizičkim licima u najrazličitijim delatnostima, gde svakodnevno rešava najkompleksnije 
situacije iz radnog prava i obračuna zarada. 

Posebno je cenjena kao predavač zbog sposobnosti da složene propise pretoči u jasna, primenljiva 
uputstva i da kroz konkretne primere objasni sve nedoumice koje se javljaju u praksi. Njena 
predavanja su poznata po tome što polaznici dobijaju „unutrašnji pogled“ na obračun zarada — 
ono što se retko može čuti iz propisa, a presudno utiče na tačnost i usaglašenost obračuna. 

 

NASTAVNI PROGRAM 

1. Minimalna zarada – vanredno i redovno povećanje 

Vanredno povećanje od 1.10.2025. 

• Efekti povećanja od 9,4% na obračun zarada u Q4 2025. 
• Primena nove cene rada i uticaj na sve obračunske elemente. 

Redovno usklađivanje od 1.1.2026. 
• Nove osnovice i primena u obračunu. 
• Kako izbeći greške u prelaznom obračunskom periodu. 

Sistem obračuna u praksi 
• Softverska implementacija promene. 
• Najčešće greške i kako ih sprečiti. 

2. Porezi, doprinosi i olakšice – praktična primena 
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• Nove osnovice za obračun doprinosa (najniže i najviše). 
• Olakšice za određene kategorije zaposlenih. 
• Kako pravilno primeniti umanjenja osnovice. 
• Najčešće dileme iz prakse i njihovo rešavanje. 

3. e-Bolovanje i elektronske doznake – obavezna primena od 1.1.2026. 
• Stupanje na snagu zakona (12.12.2025). 
• Obaveza korišćenja portala eBolovanje – Poslodavac od 1.1.2026. 
• Registracija i prvi koraci – šta ako to još niste uradili? 
• Kako funkcioniše sistem: unos, obrada i razmena podataka. 
• Obaveze poslodavaca u prijavi i evidentiranju privremene sprečenosti za rad. 
• Usklađivanje internih procedura sa elektronskim vođenjem evidencija. 
• Pravila digitalnog čuvanja podataka prema Zakonu o zaštiti podataka o ličnosti. 
• Najčešće tehničke i proceduralne greške i kako ih izbeći. 

4. Naknade troškova i ostala primanja 
• Topli obrok, regres, prevoz i dnevnice – šta je ispravan obračun? 
• Naknade službenog puta i refundacije. 
• Otpreminine, jubilarne nagrade, bonusi i solidarna pomoć. 
• Pravilno knjiženje u skladu sa poreskim i radnopravnim propisima. 

5. Automatizacija i elektronski obračun 
• Novi sistemi i IT alati za obračun zarada. 
• Obavezna elektronska evidencija zarada i povezivanje sa drugim sistemima. 
• Kontrola tačnosti i izrada mesečnih izveštaja. 
• Kako digitalizacija smanjuje rizik od grešaka i povećava efikasnost. 

 

Zaključak: Šta ćete postići ovom obukom 

Polaznici dobijaju jasne smernice, alate i tehnike kada su u pitanju novi sistemi, odnosno kako da 
bez grešaka primene sve nove propise, pravilno obračunaju zarade i pripreme organizaciju za 
2026. godinu. Poseban akcenat je na praktičnim primerima, demonstracijama i rešenjima najčešćih 
dilema iz prakse. 

Kotizacija i popusti: 

Kotizacija iznosi 18.900,00 (+PDV) i obuhvata nastavu, nastavni materijal, praktičnu demonstraciju 
popunjavanja evidencija, odgovore na pitanja i sertifikat o odslušanoj obuci. 

Popusti: 

• Za sve prijave u ovom  terminu odobravamo TRADICIONALAN NOVOGODIŠNJI POPUST u 
iznosu od 10% 

• Za dva i više učesnika iz iste organizacije odobravamo dodatnih 5% popusta 
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Informacije i prijavljivanje: 

Prijavu  možete izvršiti klikom na dugme “Prijavite se” gde možete popuniti elektronsku prijavu ili 
preuzeti obrazac u .doc formatu i poslati ga na bilo koju od naših e-mail adresa 

Za dodatne informacije kontaktirajte nas na: 

011/3077612, 3077613, 063/509972 

prijava@economicdiplomacy.co.rs 

ied.bg@mts.rs 
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