Institut za ekonomsku diplomatiju vas poziva na prakti¢nu radionicu

eBolovanje-poslodavac: Operativni rad i
zakonske obaveze

ZAKONSKE OBAVEZE, PRAKTICAN RAD NA PORTALU | NOVE FUNKCIONALNOSTI SISTEMA OD
1.4.2026. — KORAK PO KORAK

Onlajn, 19. februar 2026. godine od 10h

Primena sistema ebolovanje-poslodavac zapocela je pocetkom godine i predstavlja jednu od
najznacajnijih promena u oblasti radnopravnih odnosa i zdravstvenog osiguranja u poslednjem
periodu. Od trenutka pocetka primene, poslodavci su u obavezi da bolovanja zaposlenih prate,
preuzimaju i obraduju iskljucivo putem elektronskog sistema, bez papirnih doznaka i dosadasnje
administrativne prakse.

Sistem eBolovanje omogucava elektronsku razmenu podataka izmedu zdravstvenog sistema,
RFZ0-a i poslodavaca, uvid u status bolovanja zaposlenih, kao i zna¢ajno ubrzanje i
transparentnost postupaka. Istovremeno, ova promena namece i niz novih obaveza za
poslodavce, kako u pogledu organizacije rada, tako i u pogledu postovanja zakonskih procedura,
rokova i odgovornosti.

Na ovom seminaru ucesnici ¢e, pored sveobuhvatnog pregleda zakonskih obaveza i pravnog
okvira primene sistema eBolovanje, dobiti i direktna, prakticna uputstva za rad u sistemu
eBolovanje — Poslodavac. Kroz jasan i strukturisan prikaz, bi¢e objasnjeno kako se sistem koristi
u svakodnevnom radu, korak po korak, od pristupa i registracije, preko pregleda i preuzimanja
podataka o bolovanjima zaposlenih, do pravilnog postupanja u konkretnim situacijama koje su
se vec pojavile u praksi nakon pocetka primene. Cilj je da ucesnici, po zavrSetku seminara, imaju
ne samo razumevanje propisa, vec i operativnu sigurnost u radu sa sistemom.

U obavezi primene sistema nalaze se svi poslodavci koji zaposljavaju radnike, bez obzira na
pravnu formu — privredna drustva, ustanove, javni sektor, kao i udruzenja gradana koja imaju
zaposlene.

Predavadi

1. Nikola Radoman — Ministarstvo zdravlja Republike Srbije, savetnik za upravljanje
digitalizacijom zdravstva, projekt menadzer u realizaciji kljuénih projekata digitalizacije zdravstva,
ukljucujuéi integrisani zdravstveni informacioni sistem, elektronski recept, elektronski karton i
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sistem eBolovanje, ¢lan Koordinacionog tela Vlade Republike Srbije za izradu Programa
digitalizacije u zdravstvu 2022-2026 i Akcionog plana. Uéestvovao u projektima Svetske banke, kao
i u aktivnostima Svetske zdravstvene organizacije u oblasti digitalnog zdravlja. Trenutno radi na
uspostavljanju mape puta za primenu vestacke inteligencije u zdravstvu.

2. Vodecda ekspertkinja za radnopravne odnose sa dugogodisnjim iskustvom u prakti¢noj primeni
propisa, inspekcijskom nadzoru i edukaciji poslodavaca, specijalizovana za primenu Zakona o radu,
postupanje u nadzoru i tumacenje kaznenih odredbi u praksi.

NASTAVNI PROGRAM

Pravni okvir i obaveze poslodavaca

e Pravna osnova za primenu sistema eBolovanje—Poslodavac
o Zakonske obaveze poslodavaca nakon pocetka primene sistema
e Odredbe Zakona o radu i Zakona o zdravstvenom osiguranju koje su prestale da vaze
¢ Obaveze u vezi sa preuzimanjem i koriséenjem elektronskih doznaka
e Inspekcijski nadzor — §ta se kontroliSe i na koji nacin
e Kaznene odredbe i odgovornost poslodavaca
e Najcesca pitanja i problemi iz prakse u prvim mesecima primene
Praktic¢an rad u ePacijentu — uputstva za kori$éenje sistema eBolovanje
Kratak pregled procesa digitalizacije zdravstva sa posebnim osvrtom na sistem eBolovanje
Prikaz registracije i koriS¢enja sistema eBolovanje-Poslodavac
e pristup sistemu preko eUprave
e uloge i ovlas¢enja korisnika
e pregled i preuzimanje podataka o bolovanjima zaposlenih

Nadogradnja sistema i nove funkcionalnosti sa pocetkom primene od 1. aprila 2026. godine:

e obracun bolovanja (poslodavac — RFZO)
e podnosenje prigovora na odluku izabranog lekara
e prigovori na odluku lekarske komisije RFZO
¢ vestacenje bolovanja
Prakticni saveti za organizaciju rada kod poslodavca
Pitanja i odgovori

Nacin realizacije, kotizacija i popusti:

Nastava se odrzava onlajn, uz zadrzavanje pune interaktivnosti nastave kroz postavljanje pitanja i
komentare putem chat-a (u slucaju male grupe, polaznici ¢e modi da se ukljuce i direktno).
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Kotizacija iznosi 21.500,00 (+PDV) i obuhvata nastavu, nastavni materijal, direktno interaktivno
ucesce u predavanju, sertifikat o odslusanoj obuci...

Popusti:

e Zasve prijave i avansne uplate odobrava se popust od 5%

e ZadvaiviSe uCesnika iz iste organizacije, odobrava se dodatnih 10% popusta

e Za ucesnike nasih ranijih seminara iz oblasti radno-pravnih odnosa, odobrava se dodatni
popust od 5% (popust za lojalnost)

Informacije i prijavljivanje:

Prijavu mozete izvrsiti klikom na dugme “Prijavite se” (pored slike na sajtu) gde moZete popuniti
elektronsku prijavu ili preuzeti obrazac u .doc formatu i poslati ga na bilo koju od nasih e-mail
adresa

Za dodatne informacije kontaktirajte nas na:
011/3077612, 3077613, 063/509972
prijava@economicdiplomacy.co.rs

ied.bg@mts.rs
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