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Steta i odgovornost u radnim odnosima

ODGOVORNOST ZAPOSLENOG, ODGOVORNOST POSLODAVCA, NAKNADA STETE | ZAKONIT
POSTUPAK

Onlajn, 4. septembar 2026. godine od 10h
O obuci
U svakodnevnom radu poslodavci se neretko suocavaju sa situacijama u kojima nastane Steta, ali nije uvek
jednostavno odgovoriti na pitanja ko je za nju odgovoran, pod kojim uslovima postoji obaveza naknade i
kako postupiti u skladu sa Zakonom o radu. Da li zaposleni odgovara za Stetu nastalu nepaznjom? Da li
poslodavac moze jednostrano da obustavi iznos od zarade? Kada za Stetu odgovara poslodavac, a kada
trece lice? Sta ako je $teta nastala zbog vise zaposlenih ili usled propusta u organizaciji rada? Zato su $teta i
odgovornost vrlo komplikovane teme koje zahtevaju posebnu paznju i analizu.

Pored materijalne Stete na opremi, vozilima, robi ili novcu, u praksi su sve ¢esci slucajevi Stete nastale
povredom prava zaposlenih, povredama na radu, nezakonitim otkazima, povredom zabrane
diskriminacije, kao i Stete prema tre¢im licima za koju moze odgovarati poslodavac. Pogresno sproveden
postupak utvrdivanja odgovornosti ili nezakonita odluka o naknadi Stete ¢esto dovode do sudskih sporova,
dodatnih troskova i obaveze naknade Stete upravo od strane poslodavca.

Cilj ovog seminara je da kroz analizu vaZzedih propisa, sudske prakse i konkretnih primera kada je u pitanju
Steta i odgovornost, ucesnicima pruzi jasne smernice kako pravilno utvrditi postojanje Stete, odgovornost
ucesnika, nacin obracuna i naknade Stete, kao i kako sprovesti zakonit postupak koji ¢e biti odrziv i u slucaju
eventualnog sudskog spora.

Predavacice:

Jelena R. Mijailovi¢ Nikoli¢ i Mila Trifunovi¢ su advokatice sa bogatim iskustvom u oblasti radnog prava i
zastupanja u radnim sporovima. U svom svakodnevnom radu bave se pravnim pitanjima iz radnih odnosa,
odgovornoséu zaposlenih i poslodavaca, naknadom Stete, zakonito$¢u postupanja poslodavaca i
zastupanjem stranaka pred sudovima. Zahvaljujuéi neposrednom iskustvu iz sudske prakse, u¢esnicima
seminara pruZice odgovore na najcesée dileme koje se javljaju prilikom utvrdivanja odgovornosti za Stetu i
sprovodenja postupaka u skladu sa Zakonom o radu.

NASTAVNI PROGRAM

1. Pojam stete u radnom odnosu — kada nastaje odgovornost?

e Pojam materijalne i nematerijalne Stete

o Steta u odnosu poslodavac — zaposleni i zaposleni — poslodavac
o Steta prema treéim licima

e Uslovi za nastanak odgovornosti za Stetu

e Uzrocna veza izmedu radnje i nastale Stete

e Krivica kao uslov odgovornosti — namera i nepaznja

2. Odgovornost zaposlenog za Stetu
Kada zaposleni odgovara za Stetu nastalu na radu ili u vezi sa radom

Informacije: 011/3077612, 3077613, 063/464493
prijava@permanent.co.rs

ied.bg@mts.rs
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e Odgovornost za manjak, inventar i poverena sredstva

o Steta nastala kori$éenjem sluzbenih vozila, opreme i sredstava rada
e Solidarna odgovornost viSe zaposlenih

e Oslobadanje od odgovornosti

e Sudska praksa u vezi sa odgovornoséu zaposlenih

3. 0Odgovornost poslodavca za Stetu

e (Odgovornost za Stetu prema zaposlenom

e Povrede na radu i profesionalna oboljenja

e Nezakonit otkaz i druga nezakonita postupanja poslodavca
e Povreda prava zaposlenih i diskriminacija

e (Odgovornost za Stetu prema trecim licima

e Regresni zahtevi poslodavca prema zaposlenom

4. Utvrdivanje Stete i postupak naknade

e Kako pravilno utvrditi postojanje Stete

e Prikupljanje dokaza i dokumentovanje nastalog dogadaja
e Utvrdivanje visine Stete

e Sporazum o naknadi Stete

e Kada je potrebna saglasnost zaposlenog

e Obustava od zarade — zakonski uslovi i ogranicenja

e Rokovi za ostvarivanje prava na naknadu Stete

5. Sudska praksa i najcesce greske poslodavaca

e Najcesée nepravilnosti u postupku utvrdivanja odgovornosti
e Greske koje dovode do gubitka sudskog spora

e Kako pravilno sprovesti postupak pre donosenja odluke

e Analiza karakteristi¢nih sudskih odluka

e Odgovori na najc¢esca pitanja iz prakse ucesnika

Kotizacija i popusti, dodatne informacije i prijavljivanje

Kotizacija za seminar “Steta i odgovornost u radnim odnosima” iznosi 21.500,00 (+PDV) i obuhvata nastavu,
nastavni materijal, odgovore na pitanja i sertifikat o odslusanom programu profesionalnog usavrsavanja
Popusti:
e Zasve prijave u ovom terminu, odobravamo 5% popusta
e ZadvaiviSe u€esnika iz iste organizacije, odobravamo dodatnih 10% popusta
e Za ucesnike nasih prethodnih obuka iz oblasti radno-pravnih odnosa, odobravamo dodatnih 5%
popusta (popust za lojalnost)

Informacije i prijavljivanje:

Prijavu mozete izvrsiti klikom na dugme “Prijavite se” gde moZete popuniti elektronsku prijavu ili preuzeti
obrazac u .doc formatu i poslati ga na bilo koju od nasih e-mail adresa

Za dodatne informacije kontaktirajte nas na:

063/509972, 063/506097, 011/3077613

prijava@economicdiplomacy.co.rs; ied.bg@mts.rs

Informacije: 011/3077612, 3077613, 063/464493
prijava@permanent.co.rs

ied.bg@mts.rs
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